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MISURE SVILUPPO RURALE 2014-2020 Priorità 1 

ART. 
TITOLO  
MISURA 

COD.  
UE  

SOTTOMISURA 1A 1B 1C 

14 
 

1. Trasferimento di 
conoscenze e azioni di 

informazione 

1.1  Sostegno per azioni di formazione professionale e acquisizione di competenze. x   x 
1.2 Sostegno per azioni di dimostrazione e informazione. x   x   

15 

2. Servizi di consulenza, 
di sostituzione e di 

assistenza alla gestione 
delle aziende agricole 

2.1  Sostegno per utilizzo servizi di consulenza da parte delle aziende. x     

2.3 Sostegno per la formazione di consulenti. x     

35 16. Cooperazione 

16.1  
Sostegno per la costituzione  e gestione dei gruppi operativi dei PEI in materia di 
produttività e sostenibilità dell'agricoltura. x x   

16.2 
Sostegno per progetti pilota e per lo sviluppo di nuovi prodotti, pratiche, processi e 
tecnologie nel settore agroalimentare e forestale x x   

16.4  
Sostegno per la cooperazione di filiera, sia orizzontale che verticale, per la creazione e 
lo sviluppo di filiere corte e mercati locali e per attività promozionali  
a raggio locale connesse allo sviluppo delle filiere corte e dei mercati locali. 

x x   

16.5  

Sostegno per azioni congiunte per la mitigazione dei cambiamenti climatici e 
l'adattamento ad essi e  per approcci collettivi ai progetti e alle pratiche  
ambientali in corso, inclusi la gestione efficiente delle risorse idriche,  
l'uso di energia rinnovabile e la preservazione dei paesaggi agricoli. 

x x   

16.6  
Sostegno per la cooperazione di filiera, sia orizzontale che verticale, per la produzione 
sostenibile di biomasse da utilizzare nella produzione alimentare,  
di energia e nei processi industriali. 

x x   

16.9  
Sostegno per la diversificazione delle attività agricole in attività riguardanti l'assistenza 
sanitaria, l'integrazione sociale, l'agricoltura sostenuta  
dalla comunità e l'educazione ambientale e alimentare. 

x x   

1. Innovazione e capitale umano - Le Misure attivate  



PRIORITA'  FOCUS AREA  TARGET  OBIETTIVI TEMATICI QSC  

                      

1 

Promuovere il 
trasferimento 
di conoscenze e 
l'innovazione 
nel settore 
agricolo e 
forestale e nelle 
zone rurali 

1.a) Stimolare l'innovazione, la cooperazione e  
lo sviluppo della base di conoscenze nelle zone 
rurali 

Spesa pubblica del 
programma dedicata 
alle misure KT & I 
(programmate 
attraverso le altre FA) 

1  

 RAFFORZARE LA 
RICERCA, LO SVILUPPO 
TECNOLOGICO E 
L'INNOVAZIONE  

1.b)  Rinsaldare i nessi tra agricoltura, 
produzione alimentare e silvicoltura, da un lato, 
e ricerca e innovazione, dall'altro, anche al fine 
di migliorare la gestione e le prestazioni 
ambientali. 

n. di progetti di 
cooperazione 
pianificati  
nell'ambito della 
misura di 
cooperazione 

1  

1.c) Incoraggiare l'apprendimento lungo tutto 
l'arco della vita e la formazione professionale 
nel settore agricolo e forestale 

n. di partecipanti ai 
corsi 

10  

 INVESTIRE 
NELL'ISTRUZIONE, 
NELLE COMPETENZE E 
NELLA FORMAZIONE 
PERMANENTE  

2. Innovazione e capitale umano- Le Focus Area interessate 



Priorità 2 Priorità 3 Priorità 4 Priorità 5 Priorità 6 

2A 2B 3A 3B 4A 4B 4C 5A 5B 5C 5D 5E 6A 6B 6C 

x x x x x x x x   x x x x x x 
x x     x x x   x x x x x x x 
x x x x x x x x     x   x x x 

                x   x     x   

x x     x x x x     x   x x   

x x   x x x x x   x x x x x   

x   x   x x x             x   

        x x x x x x x         

                  x   x       
                        x x   

ART. 
COD.  

UE  

14 
 

1.1  

1.2 

15 

2.1  

2.3 

35 

16.1  

16.2 

16.4  

16.5  

16.6  

16.9  

3. Innovazione e capitale umano - Contributo delle Misure alle Focus Area 



SOTTOMISURA 1.1 
Sostegno per azioni di 

formazione 
professionale e 
acquisizione di 

competenze 
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LOGICA DI INTERVENTO (collegamento della misura con priorità, focus area e obiettivi trasversali) 

1. Trasferimento di conoscenze e azioni di informazione 

COD e TITOLO SOTTOMISURA 

COD e TITOLO MISURA 

1.1 Sostegno per azioni di formazione professionale e acquisizione di competenze. 

INTERVENTI  
Cod e titolo 

1.1.1 Sostegno per azioni di formazione professionale e acquisizione di competenze. 

4. Innovazione e capitale umano – Interventi attivati 

X X X 



COD e TITOLO SOTTOMISURA: 

COD e TITOLO INTERVENTO:  

Tipologia di sostegno 

Beneficiari 

Spese ammissibili 

Contributi pubblici in conto capitale. 

Organismi di formazione accreditati ai sensi della normativa regionale vigente. 

1.1.1 Sostegno per azioni di formazione professionale e acquisizione di 
competenze. 

1.1 Sostegno per azioni di formazione professionale e acquisizione di 
competenze. 

5. Innovazione e capitale umano – Descrizione Interventi 

progettazione, coordinamento e realizzazione delle iniziative; 
 docenza e tutoraggio; 
 noleggio attrezzature, acquisto materiale didattico e materiale di consumo per esercitazioni  
didattiche; 
 affitto aule e strutture didattiche; 
 noleggio mezzi di trasporto collettivo per eventuali visite didattiche (nei limiti del costo 
orario); 
 spese generali. 



Condizioni di ammissibilità 

Impegni 

Importi e aliquote sostegno 

domanda di adesione corredata di un Progetto di attività formative articolato 
corsi rivolti esclusivamente ad imprenditori agricoli, loro coadiuvanti e partecipi familiari, 
detentori di aree forestali, dipendenti agricoli e forestali 
no corsi e tirocini che rientrano nei programmi o cicli normali dell’insegnamento 
secondario o superiore 
coaching no consulenza aziendale.  

Realizzazione delle varie tipologie di iniziative formative secondo le disposizioni tecniche e 
amministrative vigenti. 

fino al 100% formazione collettiva; 
fino all’ 80% formazione individuale; 
per formazione su tematiche riguardanti attività extra-agricole, le intensità massime di 
aiuto sono previste dal regolamento di esenzione (comunque non superiore all’80%). 

Criteri di selezione - Principi  ricaduta operativa sul territorio del progetto; 
 qualità del progetto; 
 prevalenza tematiche trattate. 



SOTTOMISURA 2.1 
Sostegno per utilizzo 

servizi di consulenza da 
parte delle aziende 
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LOGICA DI INTERVENTO (collegamento della misura con priorità, focus area e obiettivi trasversali) 

2. Servizi di consulenza, di sostituzione e di assistenza alla gestione delle aziende agricole 

SOTTOMISURA e COD 

MISURA e COD. 

2.1 Sostegno per utilizzo servizi di consulenza da parte delle aziende 

4. Innovazione e capitale umano – Interventi attivati 

INTERVENTI  
Cod e titolo 

2.1.1 Sostegno per l’utilizzo dei servizi di consulenza da parte delle aziende. 

X X X 



COD e TITOLO SOTTOMISURA: 

COD e TITOLO INTERVENTO:  

Tipologia di sostegno 

Beneficiari 

Spese ammissibili 

Contributi pubblici in conto capitale  

Sono i prestatori del servizio di consulenza, pubblici o privati, riconosciuti dalla Regione Veneto 
su presentazione di adesione ad inviti a presentare proposte. I soggetti, selezionati (procedura 
normativa appalti) devono essere dotati di: 
adeguate risorse in termini di personale qualificato e regolarmente formato; 
esperienza e affidabilità nel settore richiesto per prestare consulenza; 
fini statutari; 
 personale qualificato; 
 mezzi tecnici e amministrativi e sede nell’ambito territoriale; 
capacità operativa nel settore della consulenza oggetto della misura (esperienza); 
organismo e collaboratori privi di incompatibilità e/o conflitto d’interessi. 

Spese sostenute dall’organismo di consulenza per la fornitura del servizio 

2.1.1 Sostegno per l’utilizzo dei servizi di consulenza da parte delle 
aziende 

2.1 Sostegno per utilizzo servizi di consulenza da parte delle aziende 

5. Innovazione e capitale umano – Descrizione Interventi 



Condizioni di ammissibilità 

Impegni 

Importi e aliquote sostegno 

Domanda di adesione corredata da un Progetto/pacchetto/formula sottoposto a valutazione di 
ammissibilità. 
Finalità del progetto è rispondere al fabbisogno specifico dell’azienda agricola attraverso la 
redazione del documento finale oggetto del Progetto finanziato. Ciascun progetto indica gli 
argomenti da trattare, le caratteristiche del servizio e i costi, l’area territoriale e l’elenco delle 
aziende aderenti al progetto. Il documento/output deve consentire la verifica della 
soddisfazione del fabbisogno (es. business plan, PUA, documento valutazione rischi, ecc).  
Il servizio di consulenza dovrà essere realizzato dall’organismo in base all’analisi della 
situazione aziendale. 

Documento/output finale del progetto –  espletamento consulenza. 

Importo massimo per consulenza euro 1.500 (80% della spesa). 

Criteri di selezione - Principi Progetti ammessi a seguito di valutazione tecnica di merito; 
Selezione delle aziende sulla base dei criteri di preferenza stabiliti nel bando. 



SOTTOMISURA 16.1 
Sostegno per la 

costituzione  e gestione 
dei gruppi operativi dei 

PEI in materia di 
produttività e 
sostenibilità 

dell'agricoltura 

Priorità 1 Priorità 2 Priorità 3 Priorità  4 Priorità  5 Priorità 6 
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LOGICA DI INTERVENTO (collegamento della misura con priorità, focus area e obiettivi trasversali) 

16. Cooperazione 

SOTTOMISURA e COD 

MISURA e COD 

16.1 Sostegno per la costituzione e gestione dei gruppi operativi dei PEI in materia di 
produttività e sostenibilità dell'agricoltura 

16.1.1 Sostegno per la costituzione e gestione dei gruppi operativi dei PEI in materia di 
produttività, biodiversità e sostenibilità dell'agricoltura. 

INTERVENTI  
Cod e titolo 

4. Innovazione e capitale umano – Interventi attivati 

X X X 



COD e TITOLO SOTTOMISURA: 

COD e TITOLO INTERVENTO:  

Tipologia di sostegno 

Beneficiari 

Spese ammissibili 

L’intervento fornisce un sostegno sotto forma di sovvenzioni a rimborso delle spese 
ammissibili effettivamente sostenute e pagate, ad eccezione delle spese generali (costi 
indiretti) per le quali è prevista una somma forfettaria in percentuale del valore complessivo 
del Piano. 

Il beneficiario del sostegno è il Gruppo Operativo (GO) e/o i suoi componenti.  

costi amministrativi e legali per la costituzione del GO; 
costi per la predisposizione di studi di fattibilità del Piano; 
costi per la predisposizione del Piano delle attività; 
costi dell’animazione dell’area interessata al fine di rendere fattibile il Piano del GO; 
costi di esercizio della cooperazione compresi quelli relativi al personale, ai viaggi e alle  
trasferte e le spese generali; 
costi per le attività di divulgazione dei risultati. 

16.1.1 Sostegno per la costituzione e gestione dei gruppi operativi dei PEI 
in materia di produttività, biodiversità e sostenibilità dell'agricoltura. 

16.1 Sostegno per la costituzione  e gestione dei gruppi operativi dei PEI 
in materia di produttività e sostenibilità dell'agricoltura 

5. Innovazione e capitale umano – Descrizione Interventi 



Condizioni di ammissibilità 

Importi e aliquote sostegno 

Presentazione di un Piano delle attività con almeno le seguenti informazioni: 
- descrizione del tema/problema, dei partner, delle attività,dei risultati attesi e delle attività di 
divulgazione dei risultati; 
- tempistiche e ripartizione delle attività; 
- budget complessivo e sua ripartizione tra attività e tra partner; 
- indicazione delle Misure e/o Sottomisure attivate per lo svolgimento del Piano. 
L’attività del GO deve coinvolgere le imprese operanti sul territorio regionale e può essere 
parte di un progetto più ampio a valenza interregionale o comunitaria. 

100 % 

Criteri di selezione - Principi  qualità del piano delle attività in termini di grado di innovazione e fondatezza tecnico-
scientifica;  
dimensione regionale e sovraregionale del tema/problema da affrontare; 
grado di rappresentatività del settore agricolo, agroalimentare e forestale regionale del 
partenariato privato coinvolto; 
capacità organizzativa e gestionale dei singoli componenti il GO, con particolare riguardo alla 
partecipazione alle attività della Rete PEI; 
grado di completezza della composizione del GO in funzione delle attività da realizzare; 
attivazione con il Piano delle Sottomisure 1.1,  1.2, 2.1. 



Agricoltori 

Organizzazioni di  
produttori/agricoltori Consulenti 

Ricercatori 

Agri- 
business 

Gruppo 
Operativo 

 

Gruppi Operativi: 

 gli attori chiave  

Intervento 16.1.1 Sostegno per la costituzione e gestione dei gruppi operativi del PEI in 
materia di produttività e sostenibilità dell’agricoltura. 
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Obiettivo: innescare processi di sviluppo con obiettivi 
misurabili che siano in grado di produrre risultati 
prontamente applicabili nelle aziende agricole, sulla 
base delle effettive esigenze degli agricoltori in 
termini di maggiore produttività, sviluppo 
sostenibile e riduzione dei costi.   

PEI: Partenariato Europeo per l’Innovazione, in materia di produttività e sostenibilità dell'agricoltura 
(art. 53 Reg. 1305/2013)  



SOTTOMISURA 16.2 
Sostegno progetti pilota 

e per lo sviluppo di 
nuovi prodotti, pratiche, 
processi e tecnologie nel 
settore agroalimentare e 

forestale  
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LOGICA DI INTERVENTO (collegamento della misura con priorità, focus area e obiettivi trasversali) 

16. Cooperazione 

SOTTOMISURA e COD 

MISURA e COD 

16.2 Realizzazione di progetti pilota e sviluppo di nuovi prodotti, pratiche, processi e 
tecnologie 

16.2.1 Realizzazione di progetti pilota e sviluppo di nuovi prodotti, pratiche, processi e tecnologie. INTERVENTI  
Cod e titolo 

4. Innovazione e capitale umano – Interventi attivati 

X X X X X X 



COD e TITOLO SOTTOMISURA: 

COD e TITOLO INTERVENTO:  

Tipologia di sostegno 

Beneficiari 

Spese ammissibili 

E’ previsto il rimborso dei costi ammissibili effettivamente sostenuti e pagati (Contributo in 
Conto capitale). 

Il beneficiario del sostegno è la forma di aggregazione/integrazione e/o i suoi componenti, 
coinvolti nelle attività previste nel progetto pilota. 

materiali e attrezzature tecnico-scientifiche; 
acquisto di brevetti, software e licenze; 
lavorazioni esterne, materiali e stampi per la realizzazione di prototipi; 
d. consulenze esterne qualificate per la realizzazione dell’intervento; 
spese per la diffusione dei risultati del progetto; 
spese di personale; 
spese di missione e trasferte; 
materiale di consumo; 
spese generali. 

16.2.1 Realizzazione di progetti pilota e sviluppo di nuovi prodotti, 
pratiche, processi e tecnologie. 

16.2 Realizzazione di progetti pilota e sviluppo di nuovi prodotti, pratiche, 
processi e tecnologie. 

5. Innovazione e capitale umano – Descrizione Interventi 



Condizioni di ammissibilità 

Importi e aliquote sostegno 

Il progetto pilota descritto seguendo la struttura di un progetto tipo comune a tutti i progetti. 
Nel progetto prevista l’attività di diffusione dell’innovazione e di divulgazione dei risultati. 
Il progetto deve essere in grado di apportare un contributo positivo ai fabbisogni di 
innovazione emersi dall’analisi dei fabbisogni, nonché ai temi trasversali di salvaguardia 
dell’ambiente, e di mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici. 

100 % 

Criteri di selezione - Principi un buon contenuto tecnico, in termini di innovazione e di rapporto costi/benefici; 
una efficace diffusione dei risultati, anche tramite le attività di collaudo dell’innovazione,   
informazione e divulgazione; 
una corretta gestione organizzativa ed amministrativa; 
un contributo positivo ai temi trasversali di salvaguardia dell’ambiente, mitigazione e 
adattamento ai cambiamenti climatici. 



Qualunque cosa tu 
possa fare, qualunque 
sogno tu possa sognare, 
comincia. L'audacia 
reca in sè genialità, 
magia e forza. Comincia 
ora.” 
Johann Wolfgang Von Goethe 

Tra cent’anni sarete più delusi per 
le cose che non avete fatto che per 
quelle che avete fatto. Quindi 
mollate le cime. Allontanatevi dal 
porto sicuro. 
Prendete con le vostre vele i venti. 
Esplorate. Sognate. Scoprite. 
Mark Twain 


